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(QUIENES
SOMOS?

e CirculoGO somos un conjunto de especialistas
y profesionales en las areas de contabilidad,
administracion, fiscal, legal, seguridad social
Y recursos humanos.

Brindamos servicios de calidad a personas fisicas
VY morales, nacionales e internacionales, en asuntos
de gestion organizacional y de personal.




(QUE
HACEMOS?

¢

Ofrecemos a nuestros clientes un servicio integral
de asesoramiento, incluyendo asistencia juridica
en los procesos de indole tributario que requieran
la intervencion de un especialista y atendiendo todo
tipo de procedimientos o recursos y reclamaciones
econdmico administrativas. Ademas, brindamos
multiples beneficios adicionales, expandiendo el
potencial de su organizacion, siempre apegados a las
regulaciones juridico-fiscales vigentes.




OBJETI

Ser el mayor socio de negocios en México y
Latinoamérica para estrategias comerciales,
alineando nuestros valores corporativos a

los del cliente, garantizando asi la calidad

de los procesos a traves de la tecnologia, los
colaboradores y la interaccion.
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NUESTRA
MISION

Brindar soluciones en ingenieria corporativa
y contratacion del mejor talento. A travées de
colaboradores calificados, tecnologia de punta,

controles y seguridad de clase mundial.

Enfocados al resultado vy dirigidos por
compliance integral manejando una escala

en valores éticos 'y morales.
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NUESTROS
VALORES

e Compromiso

e Orientacion

« Resultados

« Competitividad
e [ ealtad

« Constancia
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NUESTROS

SERVICIOS

0

Ingenieria corporativa:

Aplicamos conocimientos cientificos,
tecnologicos y empresariales, ocupandonos
de la optimizacion del uso de recursos
humanos, técnicos e informativos.

Determinacion de percepciones:

Las percepciones son los ingresos que un
colaborador recibe por el trabajo realizado.
Este concepto incluye tanto las establecidas
en la relacion obrero-patronal (salario,
prestaciones de ley), como las extras, como

son, por ejemplo bonos, es decir, sueldo bruto.

Consultoria en recursos:

Nuestro objetivo como consultoria de recursos
humanos es conseguir el bienestar de los
empleados y un ambiente saludable dentro de
las organizaciones. Estamos especializados
en la creacion de equipos de trabajo de alto
rendimiento, contribuyendo a mejorar |la
satisfaccion, bienestar y motivacion dentro de
la organizacion.
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SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

« Administracion de personal temporal o permanente.

e Calculos de nomina.

« Gestion de obligaciones fiscales y laborales.

e Asesoria juridica-laboral.

e Tramites migratorios.

« Gestion de herramientas de trabajo para colaboradores
e \Wellness corporativo (asesoria sobre NOM 03b)

RECLUTAMIENTO

o Atraccion de talento.
« Reclutamiento y seleccion.
e Retencion de talento.
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SERVICIOS
OMPLEMENTARIOS

Evaluaciones psicometricas
Estudios socioeconomicos
e Pruebas proyectivas
 Poligrafo

e Perfil de honestidad
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SERVICIOS
JURIDICOS

 Investigacion Proceso penal

e Cooperacion internacional

e« Cumplimiento normativo

e Servicios de consultoria financiera

« Asesoria en seguridad privada y corporativa

* Investigacion de antecedentes penales

e Seguridad de la informacion

e Uso adecuado y seguro de medios tecnologicos
e Civil, Mercantil, Familiar, Fiscal y Administrativa




.POR QUE
NOSOTROS?

O Reduccién de carga administrativa.

@ Servicios deducibles.

® Beneficios exclusivos.

@ Procesos apegados al marco juridico

egal vigente.

® [rabajamos directamente con nuestros
clientes ofreciendo respaldo y garantia.




N U E S T RO S N SESTION HUMANA Y ESCAL
CLIENTES

Agencias

|ﬂdUStI’I'a de |a Empresas
Automotrices Transformacion s
Constructoras Restaurantes Tecnologia
Prestadoras

Mayoristas de Servicios
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BENEFICIOS PARA
TU EMPRESA

€ Secrvicios deducibles y especializados

@ Contrato de servicio especializado

® Reduccion de carga administrativa

@ Trabajamos directamente con nuestros clientes ofreciendo respaldo
6 Beneficios exclusivos

©® Reportes mensuales

@ Procesos apegados al marco juridico legal vigente
©® Deducciones fiscales

© Entrega puntual de los recibos

@ Soporte fiscal

@ Garantia bajo contrato

@ Reduccién de costos

@ Asesoriay soporte juridico

@ Reduccion de rotacion del personal




INGENIERIA CORPORATIVA,
GESTION HUMANA Y FISCAL

BENEFICIOS PARA

TUS COLABORADORES

Gastos Medicos
Mayores

Vida

Accidentes

Pérdidas organicas
Enfermedad terminal

Consultas médicas
Apoyo de medicamentos
Enfermedad grave
Vision

Dental

Asistencia Médica
Nutricional
Emocional
Estética

Telemedicinas
Funeraria familiar
Facilities

Animales de compania
Vial

1

Descuentos en universidades
Plataforma online de capacitacion
Asistencia escolar
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CAMARA DE COMERCIO
Y ASOCIACIONES

Leeds
Chamber of
Ccommerce
PROUD MEMBER

British Chamber of Commerce

Camara Mexicano-Alemana de Comercio
e Industria, A.C (CAMEXA)

CANCHAM Camara de Comercio
MEXICO de Canada en México

Barra Mexicana del BAA
Colegio de Abogados

BARRA MEXICANA
COLEGHD DE ABCRGEATS AL

Q Asociacion Nacional de Abogados
/ \/ \ de Empresa

International
Bar Association
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Apertura y solidaridad con los clientes
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